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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE ABRIL DE 2017

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 20 de abril de 2017, as 11:30 horas,
na sede social do Magazine Luiza S.A. (“Magazine Luiza” ou “Companhia”),

localizada na Rua Voluntdrios da Franca, n® 1.465, Centro, no Municipio de Franca,
Estado de Sao Paulo, CEP: 14.400-490.

2. CONVOCACAO: Edital de Convocacio publicado nos seguintes jornais: (i)
Valor Econdmico, em 04/04/2017 (pag. E9), em 05/04/2017 (pag. E2) e em 06/04/2017
(pag. E3); e (ii) Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (“DOESP”): em 04/04/2017
(pag.©56), em 05/04/2017 (pag. 51) e em 06/04/2017 (pag. 65).

3. PUBLICACOES: Foram também divulgados ao mercado, eletronicamente, no

endereco eletronico da Companhia e nos websites da Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) e da BM&FBOVESPA S.A. — Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros, através do Sistema IPE, os documentos exigidos pela Instru¢ao CVM n® 481,
de 17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481/09”), conforme alterada.

4. PRESENCA: Presentes Acionistas representando mais de 70% (setenta por
cento) do capital social votante da Companhia, conforme assinaturas constantes no

Livro de Presencas de Acionistas n® 01.

5. MESA: Carlos Renato Donzelli (Presidente); e Lélio Marcos Rodrigues Bertoni

(Secretario).

6. ORDEM DO DIA:

(i) Extincao do Plano de Outorga de Opgdes de Acdes, instituido em
01/04/2011;



(ii) Aprovacao do Plano de Incentivo Atrelado a Agdes; e

(iii) Rerratificagdo da remuneragao global anual dos administradores para o

exercicio social de 2016.

7. LEITURA DE DOCUMENTOS, RECEBIMENTO DE VOTOS E
LAVRATURA DE ATA: (a) Os Acionistas dispensaram, por unanimidade, a leitura

do Edital de Convocagao, uma vez que € de inteiro conhecimento dos presentes; (b)

As declaragdes de votos, documentos, protestos e dissidéncias porventura
apresentados foram numerados, recebidos e autenticados pela Mesa, bem como
arquivados na sede da Companhia, nos termos do artigo 130, paragrafo 1%, da Lei n®
6.404/76, conforme alterada (“LSA”); (c) Os Acionistas autorizaram a lavratura desta
ata na forma de sumadrio e a sua publicacdo com omissao das assinaturas dos
Acionistas, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 130 da LSA; e (d) Foram
colocados a disposicao dos presentes, para consulta, todos os documentos

mencionados na presente ata.

8. DELIBERACOES: A Assembleia Geral:

(i) Aprovou, integralmente e sem ressalvas, por unanimidade, com abstencao
de voto dos Acionistas presentes que participam da Administracao da Companhia,
recebidas as demais absten¢Oes pela Mesa, a extingdo do Plano de Outorga de
Opgoes de Acdes, aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 1° de
abril de 2011, em razao da proposta de criacdo do Plano de Incentivo Atrelado a
Acdes constante do item (ii) da ordem do dia, mantendo-se vigentes as opgdes até o
momento outorgadas pelo Conselho de Administracao da Companhia. Foram
computados pela Mesa 15.261.741 votos a favor em relagao a proposta, tendo sido
desconsiderados da base de votacao os votos em branco e abstengoes de legalmente

impedidos.

(ii) Aprovou, integralmente e sem ressalvas, por maioria, com abstencao de
voto dos Acionistas presentes que participam da Administracaio da Companhia,
recebidas as demais abstengoes pela Mesa, a criagao do Plano de Incentivo Atrelado a
Acdes, conforme termos e condi¢oes detalhados no Anexo I a presente Ata, que sera
arquivado na sede da Companhia e terd sua publicacao dispensada. Foram

computados pela Mesa 15.225.350 votos a favor e 36.391 votos contra em relagao a



proposta, tendo sido desconsiderados da base de votagao os votos em branco e

abstenc¢oes de legalmente impedidos.

(iii) Aprovou, integralmente e sem ressalvas, por maioria, com abstenc¢do de
voto dos Acionistas presentes que participam da Administracaio da Companhia,
recebidas as demais abstengOes pela Mesa, a rerratificacdo da remuneracdo global
anual dos administradores referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2016, passando de até R$ 15.598.032,00 (quinze milhdes, quinhentos e noventa e
oito mil e trinta e dois reais), conforme aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 18 de abril de 2016, para até R$ 16.828.417,00 (dezesseis milhdes,
oitocentos e vinte e oito mil quatrocentos e dezessete reais). Foram computados pela
Mesa 15.253.062 votos a favor e 8.679 votos contra em relacao a proposta, tendo sido
desconsiderados da base de votacao os votos em branco e abstengoes de legalmente

impedidos.

9. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, os trabalhos foram suspensos

para lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, esta ata foi lida, aprovada e assinada

por todos os presentes. Franca/SP, 20 de abril de 2017. Mesa: Carlos Renato Donzelli
— Presidente; e Lélio Marcos Rodrigues Bertoni — Secretario; Acionistas Presentes:
LTD ADM E PARTICIPACOES S.A. (representada pelo Sr. Onofre de Paula Trajano);
ONOFRE DE PAULA TRAJANO; WAGNER GARCIA PARTICIPACOES S.A.
(representada pelo Sr. José Antonio Palamoni). Acionistas representados pelo Sr.
Paulo Roberto Bellentani Brandao: ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US
LONG SHORT FUND, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND, EMERGING
MARK SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX NON-LENDA FD B,
EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX NON-
LENDABLE FUND, HFR MN ACADIAN GLOBAL MASTER TRUST, PUBLIC
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO, STATESTBAND TCINVFFTE
RETIR PLANS e VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND.
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ANEXO1
a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Magazine Luiza S.A. realizada em 20
de abril de 2017

PLANO DE INCENTIVO ATRELADO A AGOES

Este Plano de Incentivo Atrelado a Agdes (“Plano”) do Magazine Luiza S.A. (“Magazine
Luiza” ou “Companhia”) tem como objetivo regular a possibilidade de concessdao de
incentivos atrelados a acbes ordinarias de emissdo da Companhia aos administradores,
empregados ou prestadores de servicos da Companhia e/ou de sociedades coligadas e
controladas da Companhia por meio de programas a serem implementados pelo Conselho
de Administracdo da Companhia, a seu exclusivo critério, em linha com as disposicoes
deste Plano.

O Plano é regido pelas disposigdes abaixo e pela legislacédo aplicavel.
1. Definicdoes

1.1. As expressoOes abaixo, quando usadas aqui com iniciais em mailsculo, terdo os
significados a elas atribuidos a seguir, salvo se expressamente previsto em contrario:

“Acdes” significam as acbes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal de emissdao da Companhia;

“Beneficidrios” significam os administradores, empregados ou prestadores de
servicos da Companhia e/ou de sociedades coligadas e controladas da Companhia
em favor dos quais a Companhia outorgar incentivos, nos termos deste Plano;

“"Companhia” significa o Magazine Luiza S.A.;

“Conselho de Administragdo” significa o conselho de administragao da Companhia;

“Plano” significa o presente Plano de Incentivo Atrelado a Agoes; e

“Programas” significa os Programas de Incentivo Atrelado a Agdes.



2. Objetivos do Plano e dos Programas de Incentivo Atrelados a Acdes

2.1. Os objetivos do Plano e dos Programas de Incentivo Atrelado a Acdes
(“Programas”) a serem implementados pelo Conselho de Administracdo sao os seguintes:

(a) aumentar a capacidade de atragao e retencdo de talentos pela Companhia;

(b) reforcar a cultura de desempenho sustentavel e de busca pelo
desenvolvimento dos administradores, empregados e prestadores de
servigos, alinhando os seus interesses com os dos acionistas da Companhia; e

(c) estimular a expansao da Companhia e o alcance e superacdo de suas metas
empresariais e a consecucao dos seus objetivos sociais, alinhado aos
interesses de seus acionistas, através do comprometimento de longo prazo
dos Beneficiarios.

3. Beneficiarios do Plano e dos Programas

3.1. Serdo elegiveis a participar deste Plano e dos Programas que venham a ser
instituidos no dmbito deste Plano, os administradores, empregados ou prestadores de
servico da Companhia e/ou de sociedades coligadas e controladas da Companhia.

3.2. Dentre os elegiveis a participar deste Plano, nos termos da Clausula 3.1, o
Conselho de Administracdo da Companhia selecionard, a seu exclusivo critério, aqueles
que fardo jus aos incentivos que venham a ser outorgados no ambito deste Plano
(“Beneficiarios”).

3.3. O Conselho de Administracdo da Companhia ndao podera, em qualquer hipdtese,
conferir aos Beneficiarios direitos que assegurem sua reeleicdo ou permanéncia na
administracdo da Companhia até o término de seu mandato, e tampouco impegam sua
destituicdo a qualquer tempo pela Companhia ou sua permanéncia como empregado da
Companhia, e tampouco impegam a rescisao da sua relagao de trabalho, se aplicavel.

4, Outorga de Incentivos Atrelados a Agles

4.1. Os Programas serao aprovados pelo Conselho de Administracdo em conformidade
com as necessidades da Companhia, e seus termos e condigdes serdo definidos em seus
respectivos regulamentos, observado o limite maximo de acdes aqui previsto.

4.1.1. O Conselho de Administracdo da Companhia podera implementar o tipo
de incentivo que entender necessario, podendo, inclusive, implementar incentivos
de matching de agdes, com outorga gratuita de agdes aos Beneficiarios.



4.2. A outorga dos incentivos a cada Beneficiario far-se-a por meio da celebragao de
contrato de adesdo entre a Companhia e o respectivo Beneficiario, o qual fixara todos os
termos e as condigdes de cada incentivo, conforme previsto no respectivo Programa.

4.3. A assinatura do contrato de adesdo implicard na aceitacdo, pelo Beneficiario, de
todas as condigdes deste Plano, bem como do respectivo Programa.

5. Administracao do Plano e dos Programas

5.1. Este Plano e os Programas que venham a ser instituidos no ambito deste Plano
serao administrados pelo Conselho de Administracdo da Companhia, e todas as decisdes
relativas ao Plano e aos Programas deverdao ser aprovadas pelo Conselho de
Administracao da Companhia.

5.2. As deliberagdes do Conselho de Administracdo da Companhia serdo tomadas nos
termos do Estatuto Social da Companhia e terdo carater vinculante para os Beneficiarios,
delas ndo cabendo qualquer recurso, a menos que sejam contrdrias aos termos e
condicoes estabelecidas neste Plano, no respectivo Programa ou na legislacdo aplicavel.

5.3. Qualquer deliberacdo que venha a ser tomada pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, sem a observancia deste Plano, do respectivo Programa ou da legislacdo
pertinente serd de responsabilidade de seus membros e ndo vinculard a Companhia.

5.4. O Conselho de Administracdo da Companhia estara sujeito aos limites e as
condigbes estabelecidos no presente Plano e na legislagdo aplicavel.

5.5. O Conselho de Administracio da Companhia tera total autonomia na
administracdo e estruturacdo dos Programas, dispondo, dentre outros, dos poderes
necessarios para:

(a) eleger, a seu exclusivo critério, os Beneficidrios que fardo jus aos incentivos
concedidos pelos Programa que venham a ser instituidos no ambito deste
Plano;

(b) tomar as medidas necessarias para a administracdo do Plano e dos
Programas, inclusive quanto a interpretacdo e aplicagdo de suas disposicoes;

(c) decidir quanto as datas de concessdo dos incentivos atrelados a acgoes;

(d) decidir quanto aos direitos dos Beneficiarios em razdao de cada um dos
Programas;

(e) determinar as consequéncias e procedimentos relativos a manutengdo ou
perda de direitos acerca dos incentivos nos seguintes casos afetando os
respectivos Beneficiarios: (i) desligamento, por qualquer motivo; (ii)
falecimento; (iii) invalidez permanente; (iv) aposentadoria; e/ou (v)
dissolugao e/ou liquidacao da Companhia.



(f) deliberar e decidir acerca dos termos e condicdes dos Programas e aprovar os
Programas, bem como seus respectivos regulamentos e contratos de adesao;

(g) aprovar a emissao de novas acgdes no limite do capital autorizado da
Companhia ou autorizar a utilizacgdo de agdes em tesouraria para
cumprimento dos termos deste Plano e dos Programas;

(h) aditar os regulamentos dos Programas e os respectivos contratos de adesdo;

(i) modificar os regulamentos dos Programas e o0s respectivos contratos de
adesdo na medida em que os direitos dos Beneficidrios ndo sejam
prejudicados, excluidas dessa limitagdo eventuais adaptacGes que vierem a
ser realizadas/instituidas em decorréncia de alteracdes implementadas na
legislacdo pertinente;

(j) alterar ou extinguir os Programas; e

(k) analisar e decidir sobre casos excepcionais relacionados ao Plano e aos
Programas.

5.6. Nenhuma decisdo do Conselho de Administracdo da Companhia poder3,
excetuados os ajustes permitidos neste Plano e nos Programas, (i) alterar as disposicoes
relativas a habilitacdo dos Beneficiarios para participacdo nos Programas; ou (ii) sem o
consentimento do titular, alterar ou prejudicar quaisquer direitos ou obrigacdes
decorrentes de qualquer acordo ou outorga existente.

6. Acoes Objeto dos Programas de Incentivo atrelados a Agdes

6.1. As Agoes concedidas no ambito deste Plano e dos Programas que venham a ser
instituidos no ambito deste Plano ndo poderdo ultrapassar o limite maximo de acbes do
capital social subscrito e integralizado da Companhia previsto na Clausula 7.1 abaixo.

6.2. As acles objeto dos incentivos concedidos por meio dos Programas que venham a
ser instituidos no dmbito deste Plano serdo provenientes (i) da emissdo de novas acgbes
dentro do limite do capital autorizado da Companhia; ou (ii) da utilizacdo de acgdes
mantidas em tesouraria, observadas as regras da Comissao de Valores Mobiliarios.

7. Limite de Outorga de Incentivos Atrelados a Agoes
7.1.  As agdes concedidas como incentivo no @mbito dos Programas a serem instituidos
nos termos deste Plano ndo poderdo ultrapassar o limite maximo de 3,5% das agoes do

capital social subscrito e integralizado da Companhia. Este limite somente podera ser
alterado mediante deliberagao da Assembleia Geral de Acionistas da Companhia.

8. Disposicoes Gerais



8.1. Este Plano entrard em vigor na data de sua aprovacdo e podera ser extinto, a
qualquer tempo, por decisao da Assembleia Geral de Acionistas da Companhia.

8.2. O término da vigéncia do Plano ndo afetard a eficdcia dos incentivos ainda em
vigor ja concedidos nos termos dos respectivos regulamentos de cada Programa.

8.3. Este Plano, bem como os regulamentos e os seus respectivos contratos de adesao
que vierem a ser aprovados em cada Programa nao impedirdo qualquer operacao de
reorganizagao societaria que vier a envolver a Companhia e/ou as sociedades do grupo
econdmico da Companhia, devendo o Conselho de Administragdo da Companhia
determinar e realizar os ajustes cabiveis nos respectivos regulamentos e contratos de
adesdo para proteger os interesses dos Beneficiarios.

8.4. Na eventualidade de o numero, espécie e/ou classe das agbes de emissdo da
Companhia serem alterados em razdao de desdobramentos, bonificagdes, grupamentos ou
conversdoes, o Conselho de Administracdo da Companhia devera informar aos
Beneficiarios por escrito o ajuste correspondente ao numero, espécie e/ou classe das
acoes objeto de cada incentivo concedido e em vigor, conforme o caso.

8.5. O Conselho de Administracdo da Companhia serd competente para dirimir
eventuais duvidas quanto a interpretacdo das normas gerais estabelecidas neste Plano,
sendo que no caso de conflito entre as disposicdes deste Plano, e dos regulamentos dos
Programas e contratos de adesdo aos Programas, prevalecerdao as disposicoes deste
Plano.
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