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POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
COMITES E DIRETORIA ESTATUTARIA

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

1. OBJETIVO E APLICACAO

Estabelecer requisitos minimos e consolidar procedimentos a serem observados no processo de
indicagdo de membros para composicdo do Conselho de Administracao ("Conselho") e seus
Comités de Assessoramento ("Comités) e da Diretoria Estatutaria ("Diretoria") do Magazine

Luiza, de acordo com a legislagdo vigente e as melhores praticas de governanca corporativa.
2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Conselho de Administracdo - Responsavel por: (i) indicar os membros para composicao dos
Comités, da Diretoria Estatutaria e do proéprio Conselho de Administracdo; (ii) aprovar a

presente Politica; e (iii) certificar-se do cumprimento dessa Politica.

Comité de Pessoas e Cultura Organizacional - Responsavel por: no escopo de suas atribuigoes,
(i) auxiliar e acompanhar o processo de indicacdo e nomeacdo de membros para a Diretoria
Estatutaria, assim como dos membros dos demais Comités, e do Conselho de Administracao; (ii)
identificar, analisar e pré-selecionar candidatos para o Conselho, definindo como o0 mesmo sera
considerado, se eleito (se um conselheiro interno, externo ou independente); (iii) rever
periodicamente os critérios de defini¢do de conselheiro independente, externo e interno, de acordo
com os principios de governanca e da regulagéo aplicavel, recomendando ao Conselho quaisquer
modificagdes que se facam necessarias e reavaliando a condicdo de cada conselheiro a luz dos
novos critérios de independéncia que venham eventualmente a ser estabelecidos; (iv) discutir e
fazer recomendacOes sobre sucessdo do Presidente do Conselho, dos conselheiros, dos membros
dos Comités e do Presidente Executivo; (v) discutir e fazer recomendagfes sobre diretrizes dos
processos de indicacdo e nomeagdo do Presidente Executivo; (vi) auxiliar na identificacdo dos
conselheiros e membros independentes qualificados para preencher vagas nos Comités.

3. DIRETRIZES

A indicacdo de membros para composi¢cdo do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria
Estatutdria, deve seguir as disposi¢cdes do Estatuto Social da Companhia, dos Regimentos
Internos, do Cédigo de Etica e Conduta, legislacio vigente e das melhores praticas de governanga

corporativa.
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Os critérios observados para indicacdo de membros de cada 6rgdo estdo definidos em
procedimentos especificos, e devem ser periodicamente revistos em seus processos anuais de

avaliagdo.

A Administracdo do Magazine Luiza deve envidar os melhores esfor¢os para facilitacdo do
processo de indicacdo, divulgacdo de candidaturas e eleicio de membros do Conselho de

Administrac¢do, resguardando o importante direito de voto de todos os acionistas.

3.1. INDICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
3.1.1 CRITERIOS

De acordo com as disposicoes de seu Regimento Interno, o Conselho de Administracdo é um
orgao de deliberacdo colegiada cuja missdo é proteger e valorizar o patriménio da Companhia e
contribuir com orientacdes que viabilizem sua perpetuidade, observadas as disposicdes do
Estatuto Social, bem como nos termos da legislacao vigente. O Conselho deve ter pleno
conhecimento dos valores do Magazine Luiza e dos propdsitos e crengas dos acionistas, zelando
pela adocdo e aprimoramento das melhores praticas de governanca corporativa.

A indicacdo dos membros do Conselho deve considerar os seguintes critérios:

(i) qualificagdo técnica, profissional e académica compativel com as atribui¢des

requeridas;
(ii) alinhamento com os valores e a cultura do Magazine Luiza;
(iii) complementaridade de perfis e competéncias;

(iv) diversidade de conhecimentos, experiéncias, aspectos culturais, faixas etdrias e

género;
(v) disponibilidade de tempo para dedicacdo adequada a funcao;

(vi) isencdo de conflitos de interesses que ndo possam ser neutralizados de acordo com as

disposi¢des da legislacdo vigente e das melhores praticas de governanca corporativa;
(vii) ndo exercer qualquer cargo de gestdo na Companhia;

(viii) reputacdo ilibada.
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As indicacbes para reeleicio de membros do Conselho devem considerar também o bom

desempenho, assiduidade e dedica¢do de tempo a funcdo, no mandato anterior.
3.1.2 PROCEDIMENTO

0Os membros do Conselho de Administracdo poderdo realizar indicacbes, a qualquer tempo,
mediante formalizacdo em ata de sua reunido. As indica¢gdes devem ser submetidas a avaliagao
do Comité de Pessoas e Cultura Organizacional que, dentro do escopo de suas atribuicdes, deve
analisa-las de acordo com os critérios estabelecidos na presente politica. Mediante parecer
formal deste Comité, o Conselho de Administracdo deve prosseguir com sua avaliacdo e processo

de aprovacao e nomeagao.

Desde que respeitados os termos da Lei n° 6404/76, da Instrugdo CVM n° 367/02 e da Instrucdo
CVM n° 480/09, qualquer acionista do Magazine Luiza pode proceder a indicagdo de membros
para a composicio do Conselho de Administracdo, a qual sera submetida a aprovacio da

Assembleia Geral.

3.2. INDICACAO DOS MEMBROS DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO
3.2.1 CRITERIOS

Os Comités sdo 6rgaos colegiados da Companhia, que assessoram o Conselho de Administracio
no que concerne ao exercicio de suas atribui¢cdes, de acordo com as disposi¢des de seus

Regimentos Internos, e das melhores praticas de governanga corporativa.
0 Conselho pode constituir ou descontinuar os Comités, e é responsavel pelo processo de
indicacdo de seus membros, o qual deve considerar os seguintes critérios:

(i) para a composicio dos Comités, possuir no minimo um membro conselheiro de

administracao da Companhia;
(ii) nao possuir nenhum membro que ocupe qualquer cargo de direcdo na Companhia;
(iii) qualificacdo técnica, profissional e académica compativel com as atribui¢des requeridas;
(iv) alinhamento com os valores e a cultura do Magazine Luiza;

(v) reputacdo ilibada;
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(vi) experiéncia profissional na area de atuacio;
(vii) disponibilidade de tempo para dedicacdo adequada a funcio;

(viii) isencdo de conflitos de interesses que ndo possam ser neutralizados de acordo com as

disposic¢des da legislacdo vigente e das melhores praticas de governanga corporativa.

As indicagbes para reeleicdo de membros dos Comités devem considerar também o bom

desempenho, assiduidade e dedica¢do de tempo a fun¢do, no mandato anterior.
3.2.2 PROCEDIMENTO

Dentro do escopo de suas atribui¢des, o Conselho de Administracao é responsavel por indicar os
membros para composicio de seus Comités de Assessoramento, a partir de deliberacio
colegiada. Tais indicacdes devem ser submetidas a avaliacdo prévia pelo Comité de Pessoas e
Cultura Organizacional que, dentro do escopo de suas atribuicdes, deve analisa-las de acordo
com os critérios estabelecidos na presente politica. Mediante parecer formal deste Comité, o
Conselho de Administracdo deve proceder sua avaliacdo e prosseguir com o processo de

aprovacao e nomeagao.

3.3. INDICACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA ESTATUTARIA
3.3.1 CRITERIOS

Conforme disposicdes de seu Regimento Interno, a Diretoria Estatutidria é um 6rgdo de
deliberagdo colegiada cujas competéncias estdo fixadas no Estatuto Social do Magazine Luiza,

bem como nos termos da legislacdo vigente.

A Diretoria Estatutaria deve ser composta por profissionais indicados pelo Presidente Executivo,
com a aprovacdo do Conselho de Administragdo, os quais devem ter como missao a protecdo

dos interesses dos acionistas e demais partes interessadas nos negécios da Companhia.

Deve atuar de forma responsavel, pautada nos valores e cultura previstos no Cédigo de Etica e
Conduta, e possuir habilidades e competéncias complementares para definir e implantar as

estratégias da Companbhia.
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Nao devem existir reservas de cargos da Diretoria Estatutaria para indica¢des diretas por

acionistas.
A indicagdo dos membros da Diretoria deve considerar os seguintes critérios:
(i) qualificacdo técnica, profissional e académica compativel com as atribui¢des requeridas;
(ii) alinhamento com os valores e a cultura da Companhia;
(iii) reputacao ilibada;
(iv) experiéncia profissional na area de atuagao;

(v) isengdo de conflitos de interesses que ndo possam ser neutralizados de acordo com as

disposic¢des da legislacdo vigente e das melhores praticas de governancga corporativa.

3.3.2 PROCEDIMENTO

As indicagdes de membros para composi¢do da Diretoria Estatutaria serdo realizadas pelo
Presidente Executivo e devem ser aprovadas pelo Conselho de Administra¢do, mediante decisdo
colegiada.. A indicacdo para o cargo de Presidente Executivo deve ser realizada pelo Conselho de

Administracao.

Tais indicacdes devem ser submetidas a avaliagdo do Comité de Pessoas e Cultura
Organizacional que, dentro do escopo de suas atribui¢des, deve analisa-las de acordo com os
critérios estabelecidos na presente politica. Mediante parecer formal deste Comité, o Conselho
de Administracdo deve proceder sua avaliacdo e prosseguir com o processo de aprovacio e

nomeacgao.

4.  OUTRAS DISPOSICOES

A presente Politica entrarad em vigor quando da sua aprovacido pelo Conselho de Administracdo
do Magazine Luiza, e vigorara por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em sentido
contrario. As eventuais alteracbes da Politica deverdo ser aprovadas pelo Conselho de

Administracdo da Companhia e devidamente divulgadas.
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5.  VIOLACOES E CONSEQUENCIAS

0 descumprimento desta Politica estara sujeito a sancbes internas e aos procedimentos e
penalidades previstos em lei, além da responsabilizacio por perdas e danos causados a

Companhia e terceiros.

6. REFERENCIAS

e Estatuto Social

e Cbdigo de Etica e Conduta

e Lein26.404/76 - Lei das Sociedades por Ac¢des

e (Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas

e Regulamento do Novo Mercado



