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ATA DA REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E COMPLIANCE

REALIZADA EM 11 DE MARCO DE 2025

DATA, HORA E LOCAL: Aos 11 (onze) dias do més de marco de 2025, as 10:00 horas, por

videoconferéncia, conforme faculta o artigo 39, paragrafo 3° do Regimento Interno do Conselho
de Administragdo e de seus Comités de Assessoramento (“Regimento Interno”) do Magazine

Luiza S.A. (“Companhia”).

CONVOCACAO E PRESENCAS:Convocados os membros do Comité de Auditoria, Riscos e

Compliance ("CARC"), na forma do artigo 39, paragrafo 2°, do Estatuto Social da Companhia,
sendo registrada a presenga da totalidade dos membros do Comité. Membros presentes:

Marcelo José Ferreira e Silva, Maria Fernanda Teixeira e Floriano Peixoto Vieira Neto.

ORDEM DO DIA:1) Analisar e opinar sobre o relatério da administracdo e demonstragoes
financeiras, individuais e consolidadas, da Companhia relativas ao exercicio findo em 31 de

dezembro de 2024; e 2) discutir e deliberar sobre a emissao do relatorio anual do CARC.

1) Avaliacido e opinido sobre o relatério da administracio e demonstracoes
financeiras, individuais e consolidadas, da Companhia relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2024: Consigna-se que os membros do CARC examinaram e discutiram as
minutas dos seguintes documentos: relatério da administragdo e demonstragdes financeiras,

individuais e consolidadas, da Companhia relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de



2024, acompanhadas de suas notas explicativas, as quais lhes foram previamente

disponibilizadas pela administracdo da Companhia.

Os membros do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance, na sua competéncia de assessorar o
Conselho de Administragdo na supervisdo: i) das qualifica¢des, performance e independéncia

dos auditores independentes e; ii) da qualidade e integridade das demonstragdes financeiras, e:

e tendo revisado o escopo, o planejamento, a alocagdo e qualificacdo da equipe, ¢ o
desempenho dos auditores de uma forma geral, e ndo ha qualquer consideracdo que

desqualifique os trabalhos;

e ndo tendo identificado conflitos de interesse que afetassem a independéncia dos auditores,
tendo sido verificados os procedimentos internos de controle de qualidade, politica de

rotagdo do socio responsavel e dos demais membros das equipes de trabalho;

e tendo discutido com a administragdo e com os auditores independentes as demonstracdes

financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024; e

e tendo revisado com os auditores independentes, as politicas e praticas contdbeis adotadas
pelo Magazine Luiza na preparacdo de seus relatorios financeiros, as divulgacoes realizadas
pela Companhia, as solicitagcdes apresentadas pelos auditores independentes ao Magazine
Luiza, as principais areas em énfase, a auditoria de sistemas e os principais ajustes

discutidos,

apresentaram, por unanimidade, parecer favoravel (Amnexo I), as demonstragcdes financeiras
referentes ao exercicio de 2024 e demais documentos apresentados e elaborados pela

Administragdo da Companhia, sobre os quais ndo apresentaram qualquer ressalva.

Sendo assim, apds discussdo sobre a matéria, os membros do CARC manifestaram sua
concordancia com o relatério da administracdo ¢ as demonstragdes financeiras, individuais e
consolidadas, da Companhia referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,

acompanhadas das suas notas explicativas, recomendando a sua aprovagdo pelo Conselho de



Administragdo da Companhia e o seu encaminhamento a assembleia geral ordindria para

deliberacdo pelos acionistas.

2) Discussiao e emissao do relatéorio anual: Os membros do CARC discutiram, revisaram e
aprovaram, por unanimidade e sem ressalvas, em atencdo ao art. 22, §1°, do Regulamento do
Novo Mercado e ao art. 38, §4°, alinea “m”, do Regimento Interno do Conselho de
Administragdo e de seus Comités de Assessoramento, o relatorio anual do CARC, conforme
preparado por seu Coordenador, contendo a descri¢do das atividades do referido comité
(reunides realizadas e principais assuntos discutidos) e a conclusdo alcangada pelo CARC
durante os trabalhos referentes ao exercicio de 2024, e respectivas recomendagdes ao Conselho
de Administracdo. O referido relatorio ficara arquivado na Companhia e serda divulgado
conjuntamente com as suas demonstracdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de

dezembro de 2024, nos termos da regulamentacao aplicavel.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, os membros do Comité de Auditoria,

Riscos e Compliance deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata. Mesa:
Marcelo Silva: Coordenador; Lélio Marcos Rodrigues Bertoni: Secretdrio. Membros presentes:
Marcelo José Ferreira e Silva, Maria Fernanda Teixeira e Floriano Peixoto Vieira Neto. Sao

Paulo/SP, 11 de marco de 2025.

Certifico que o presente documento ¢ o extrato da ata lavrada em livro proprio.

Sao Paulo/SP, 11 de margo de 2025.

Marcelo José Ferreira e Silva

Secretario
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ANEXO I A ATA DE REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E
COMPLIANCE REALIZADA EM 11 DE MARCO DE 2025

PARECER DO COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E COMPLIANCE

O Comité de Auditoria, Riscos e Compliance do Magazine Luiza S.A. (“CARC”), em
cumprimento as disposigdes legais, revisou o Relatorio da Administracdo e as Demonstragdes
Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024. Com base na
revisdo mencionada e considerando, ainda, as informagdes e esclarecimentos prestados pela
Administragdo da Companhia e pela Ernst & Young Auditores Independentes, recebidos no
decorrer do exercicio, 0 CARC recomenda ao Conselho de Administracdo a aprovagdao do
Relatoério da Administragdo e das Demonstracdes Financeiras relativas ao exercicio social findo

em 31 de dezembro de 2024.

Sao Paulo, 11 de marco de 2025.

Membros:
Marcelo José Ferreira e Silva
Maria Fernanda Teixeira

Floriano Peixoto Vieira Neto
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ANEXO II A ATA DE REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E
COMPLIANCE REALIZADA EM 11 DE MARCO DE 2025

RELATORIO ANUAL DO COMITE DE AUDITORIA, RISCOS E COMPLIANCE

Aos Conselheiros de Administragdo do Magazine Luiza S.A.

APRESENTACAO

O Comité de Auditoria, Riscos e Compliance ("Comité") do Magazine Luiza S.A.
("Companhia") ¢ um o6rgdo colegiado, instalado na reunido do Conselho de Administragao

("Conselho") realizada em 22 de margo de 2012.

O Comité se reporta diretamente ao Conselho de Administragio e tem por finalidade
assessora-lo no que concerne ao exercicio de suas fungdes, conforme detalhadas no art. 38, §4°,
alinea “m”, do Regimento Interno do Conselho de Administragdo e de seus Comités de
Assessoramento, dentre elas: 1) avaliagdo das Demonstracdes Financeiras, Informacdes
Trimestrais, Formulario de Referéncia, Press Release e Relatorio da Administragdo divulgados
externamente de acordo com os requerimentos regulamentares; ii) avaliacdo da qualificacao,
performance ¢ independéncia dos trabalhos auditores independentes e dos auditores internos;

iil) monitoramento sobre a adequacdo da Companhia as exigéncias das leis e demais



regulamentos internos e externos; € iv) monitoramento das atividades de gerenciamento dos

principais riscos corporativos delegados pelo Conselho de Administragdo, entre outras.

O Comité ¢ composto por trés membros, sendo um conselheiro de administracdo externo
especialista, um conselheiro independente € um membro externo independente, que se

encontram em pleno exercicio de seus respectivos mandatos.

RESPONSABILIDADES

r

A Administracdo € responsavel pela correta elaboragdo das demonstracdes financeiras da
Companhia, assim como pela implementagdo e manutengdo de sistemas de controles internos e
de gerenciamento de riscos condizentes com o porte € a estrutura da Companhia. Cabe também
a Administragdo, estabelecer procedimentos que garantam a qualidade dos processos que geram

as informacgodes financeiras.

A Companhia possui, além do Comité, outros orgdos de assessoramento do Conselho de
Administragdo na avaliacdo e gerenciamento de riscos, a saber: o Comité de Estratégia e
Inovagdo (riscos estratégicos e operacionais respectivos), o Comité de Financas e Crédito ao
Consumidor (riscos financeiros), o Comité de Pessoas e Cultura Organizacional (riscos de

pessoas e da cultura organizacional).

A Auditoria Interna tem como atribuigdes a avaliagdo dos riscos dos principais processos € 0s
controles utilizados na mitigagdo desses riscos, bem como verificar o cumprimento das politicas
e dos procedimentos determinados pela Administracdo, inclusive aqueles voltados para

elaboracao das demonstragdes financeiras.

A Ernst & Young Auditores Independentes € a responsavel pela auditoria das demonstra¢des
financeiras e deve assegurar que elas representem adequadamente, em todos os aspectos

relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Companhia e suas controladas, e que foram



elaboradas de acordo com as praticas contabeis vigentes no Brasil, determinadas pela Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM. Seus relatorios tém assegurado, no periodo aplicavel em

referéncia, opinides sem ressalvas quanto a qualidade e integridade das demonstragdes

financeiras examinadas.

O Comité realiza os trabalhos dentro das suas competéncias, em constante interagdo com o0s
6rgaos da Administracdo, dos Comités de Estratégia, e Inovacdo de Financas e Crédito ao
Consumidor, de Pessoas e Cultura Organizacional, da Auditoria Independente, da Auditoria
Interna, recebendo e analisando as informagdes recebidas, que incluem as demonstracdes
financeiras periodicamente preparadas pela Administragdo, e apresentando questionamentos

quando aplicavel.

3.PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

No periodo compreendido entre 30/01/2024 e 11/12/2024 o Comité realizou 17 reunides, que
contaram com a presenga de administradores ou gestores da Companhia, auditores
independentes, consultores, representantes de orgdos reguladores ou advogados externos,

tratando de diversos temas relacionados as atribui¢cdes acima elencadas.

Nas interagdes periddicas do Comité com o Conselho de Administragdo sao feitas
apresentacdes sobre os assuntos analisados e deliberados, com recomendagdes para
oportunidades de melhoria, quando aplicavel. Sdo realizadas também, apresentacdes em

agendas especificas nas reunides ordinarias do Conselho de Administragao.

As principais atividades realizadas contemplaram a avaliacao da (i) efetividade dos trabalhos
das areas de controle da Companhia; (ii) efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis,
além de regulamentos e codigos internos, com evidenciagdo das deficiéncias detectadas; (iii)

qualidade das demonstracdes contdbeis relativas aos respectivos periodos, com énfase na



aplicacdo das praticas contabeis adotadas no Brasil. No dmbito dessas atividades, destacam-se

as seguintes:

Demonstracoes Financeiras e Relatorios Financeiros:

e Avaliacdo das Informagdes Trimestrais (ITR) e Demonstracdes Financeiras anuais da
Companhia, juntamente com a Administracdo e com os Auditores Independentes, com a
realizac¢ao dos seguintes procedimentos:

- avaliagdes das Demonstragdes Financeiras disponibilizadas pela Administracdo (com
recomendacdes de melhorias);

- reunido com a Diretoria de Administragdo e Controle para avaliagdo das Demonstragdes
Financeiras, bem como das informagdes sobre os fechamentos contabeis e controles para
elaboracao dos relatorios financeiros;

- reuniao com os Auditores Independentes da Ernst & Young para avaliacao das principais
praticas contabeis, resultados dos exames, ajustes identificados, e principais pontos de
controles internos; e

- reunido com os auditores da PricewaterhouseCoopers para avaliagdo dos resultados dos
exames de auditoria realizados e principais pontos de controle da joint-venture Luizacred.

o Revisdo do Formulario de Referéncia.

e Avaliacdes dos principais pontos referentes aos controles internos da Companhia e
acompanhamento do enderecamento pelos respectivos responsaveis por cada um deles
dentro da Companhia.

e Discussodes dos trabalhos de auditoria realizado na joint-venture Luizacred, bem como as
conclusdes e pontos referentes aos controles internos, junto aos auditores independentes.

Auditoria Independente:
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e Avaliacdo do planejamento dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2024, a partir da
apreciacao do escopo de trabalho, metodologia utilizada, riscos potenciais, principais pontos
de atengdo, horas e honorarios or¢ados, dentre outros.

e Avaliacao trimestral da atuacdo, independéncia e qualificacdo dos auditores independentes.

e Avaliacdes e recomendagdes sobre propostas de servigos adicionais colocadas pela empresa
que presta o servigo de auditoria independente.

e Supervisdo dos trabalhos e discussdo e dos principais pontos e conclusdes obtidas nos
trabalhos.

Compliance, Integridade e PLD:
e Adequacdo as exigéncias das leis e demais regulamentos internos e externos

o Monitoramento do Programa de Integridade da Companhia: Politicas e procedimentos
implantados, gestdo de riscos de integridade, atividades de suporte, aderéncia ao Manual
Anticorrupgdo ¢ ao Codigo de Etica e Conduta; monitoramento do Canal de Dentincias,
atividades de dissemina¢ao da cultura de integridade na Companhia.

e (Coordenagao da elaboragdo e revisao de politicas corporativas, manuais de procedimentos e
instrugoes de trabalho.

Gestdo de Riscos Corporativos:

e Redefini¢do da classificagdo das naturezas de riscos em 5 tipos, quais sejam: Operacional,
Conformidade, Financeiro, Tecnologia e ASG.

e Revisdo das tabelas de impacto e de probabilidade, que orientam a elaboragdo das matrizes
de riscos das areas operacionais e funcionais da Companhia:

11



- Alteragdo dos componentes para avaliacdo de impacto dos riscos, que passardo a ser:
Reputacdo, Clientes, Pessoas (colaboradores e terceiros), Financeiro e Sancdo legal
/Regulatoria;

- Cada um dos componentes com analise individual em 4 niveis: Baixo, Médio, Alto e
Muito Alto

- Avaliagdo quantitativa do impacto Financeiro e em Clientes,

- Revisdo dos critérios para calculo de probabilidade dos riscos, com a inclusdo de
percentual de chance de sua ocorréncia.

e Revisdo da Politica de Gestdo de Riscos, a fim de contemplar as novas definicdes da
metodologia.

e Revisdo da matriz de riscos de Integridade:

- Atualizacao da matriz, considerando a nova metodologia;

- Inclusdao de 2 riscos: Fragilidade na cultura de integridade e Fragilidade na gestdo do
Canal de Denuncias.

e Monitoramento do risco de Seguranga da Informagado a partir de reunides periodicas com a
Diretoria de plataforma, tecnologia e de seguranca da informacao.

Auditoria Interna:

e Apreciagdo e aprovagdo do Plano de Auditoria Baseado em Riscos (e suas revisdes).

e Monitoramento das tratativas aos pontos de controle da Auditoria Externa.

e Apreciagdo e aprovacdo de relatorios de auditoria sobre Riscos Significativos e temas
regulatorios, contemplando apontamentos e sugestoes de melhoria para mitigacao de riscos.
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e Apreciagdo e aprovagdo do Relatorio Anual da Auditoria Corporativa.

Outras Atividades:

Reforco de forma continua a cultura de privacidade de dados;

e Expansao das iniciativas e treinamentos em seguranca da informacgao;
e Intensificacdo das medidas para mitigagao dos riscos de falhas nos controles internos.
e Planejamento dos trabalhos para exercicio de 2025.

4. RECOMENDACAO DO COMITE REFERENTE AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Os membros do Comité de Auditoria, Riscos ¢ Compliance do Magazine Luiza S.A., no
exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades legais, conforme previsto no Regimento
Interno do Conselho de Administra¢do, procederam a andlise do relatério da administragdo e
das demonstra¢des financeiras, individuais e consolidadas, da Companhia, acompanhadas de

suas notas explicativas, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Os membros se manifestam que nio foram identificadas situa¢des nas quais exista divergéncia
significativa entre a administragdo da Companhia, os auditores independentes e 0 CARC em
relagdo as demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio encerrado em 31 de

dezembro de 2024.

De acordo com os procedimentos realizados, considerando as informagdes prestadas pela
Administragdo da Companhia, pela EY Auditores Independentes, e pelos demais responsaveis
acima mencionados, e ponderadas as limitacdes naturais decorrentes do escopo de sua atuagdo,
os membros do Comité entendem que as Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio
social findo em 31/12/2024 foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis vigentes no

Brasil e refletem adequadamente em todos os aspectos relevantes, as posi¢des patrimonial e
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financeira da Companhia. Sendo assim, por unanimidade, os membros do Comité recomendam
sua aprovacao pelo Conselho de Administragdo e o encaminhamento a Assembleia Geral de

Acionistas, nos termos da Lei das Sociedades por Agoes.

14



