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POLITICA DE PATROCINIOS

CONTROLE DE ALTERACOES
Revisio Data Local da Revisdo | Descrigido
0 15/08/2019 - Emissao inicial
1 03/07/2023 Itens 2, 3, 4,5 e 6 | Inclusdo de termos e defini¢Ges, revisdo das
atribuic¢des e responsabilidades; segregacao
de diretrizes para patrocinio direto e
patrocinio incentivado e inclusao de
referéncias.
LISTA DE DISTRIBUICAO
Funcao

Todos os administradores e colaboradores do Grupo Magazine Luiza

LISTA DE TREINAMENTO

Areas Funcionais
Todos os administradores e colaboradores relacionados as a¢des de patrocinios

Elaborado/Revisado por:

Especialista em Leis de Incentivo e Responsabilidade Social
Geréncia Corporativa de Reputacado e Sustentabilidade
Diretoria de Compliance, Integridade e PLD

Diretoria Juridica

Aprovado por:

Conselho de Administracdo, em 14/08/2023.
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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios para concessdo de patrocinios diretos e/ou incentivados em projetos
sociais, culturais, esportivos, de saude e de acdo que envolvam idosos e criancas, desde que

estejam alinhados com os valores e cultura do Grupo Magazine Luiza.

2. TERMOS E DEFINICOES

e Agente publico: toda pessoa que exerce - mesmo que de forma transitdria ou sem
remuneracdo, seja por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo, concurso ou qualquer
outra forma de vinculo - mandato, cargo, emprego ou fun¢cdo no municipio, estado, Unido,
orgdos publicos ou qualquer empresa publica ou controlada pelo governo (fundagdes,
autarquias, empresas publicas, etc).

e Analise de integridade (background check): consiste no processo de coleta, andlise e
avaliacdo de informacdes relacionadas a terceiros, seus socios e partes relacionadas,
disponiveis em bases publicos ou por meio de empresas especializadas, a fim de avaliar se o
relacionamento com este terceiro representa algum risco que possa impactar na imagem do
Grupo Magazine Luiza.

e Coligadas: sociedade em que o capital de outra sociedade participa com uma porcentagem
significativa do capital social da outra, sem de fato controla-la.

e Filantropia: ato de ajudar o préximo, por meio de varias ac¢des altruistas e solidarias que
colaboram para melhorar o bem estar da comunidade (de outros membros da sociedade).
Estas acdes podem ser coordenadas por um grupo de pessoas dentro da organizacao
(acionistas, colaboradores, diretores, etc), que podem possuir uma causa comum.

e Patrocinios diretos: concessio de valores financeiros préprios da Companhia a uma
instituicdo ou evento organizado com o intuito de divulgar a marca e estreitar a comunicagdo
da empresa com os seus stakeholders. Pode, também, se consubstanciar em forma de auxilio a
causas que estejam relacionadas aos objetivos estratégicos do negoécio e/ou de
sustentabilidade da empresa.

e Patrocinios incentivados: acdes de patrocinio que sdo previstas em leis de incentivo fiscal
(isencdo fiscal), tendo seus requisitos e contrapartidas previstos na norma. Este tipo de

patrocinio constitui em um incentivo pelo Governo para o financiamento de projetos que
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gerem um ganho social, por meio da utilizacdo de recurso publico advindo de impostos.

e Pessoas Politicamente Expostas (“PEPs”): Agentes publicos que desempenham, ou

desempenharam, nos ultimos 5 (cinco) anos no Brasil ou em paises, territérios e

dependéncias estrangeiros, cargos ou func¢oes publicas relevantes - com qualquer tipo de

poder decisoério e/ou de fiscalizagio.

e Organizacoes Sem Fins Lucrativos:

organizacoes de direito privado, dotadas de

personalidade juridica, que visam a consecucdo de um objetivo comum aos seus membros,

desde que este objetivo ndo seja o lucro.

3. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Cargos

Responsavel por:

Conselho de °

Administracio (CA)

Aprovar as diretrizes de concessao de patrocinios;
Avaliar e aprovar a presente politica.

Presidente do

Conselho de °

Administracao

Garantir que as estratégias de patrocinio do Magazine Luiza estejam
aderentes a presente politica;

Aprovar a conveniéncia e oportunidade das propostas de patrocinio
incentivado do Magazine Luiza;

Assegurar que a presente politica seja implantada e cumprida.

Diretoria Executiva
e Diretoria de Areas

Observar todas as diretrizes desta politica que sdo aplicaveis a sua
respectiva area, e garantir que sejam cumpridas;

Funcionais Aprovar a concessao de patrocinio direto de sua respectiva area.
Analisar o contrato de patrocinio e identificar possiveis riscos
Diretoria legais;
Juridica e Acompanhar o processo de patrocinio até a sua conclusio,
solicitando, quando necessario, documentacées complementares.

e Apoiar na elaboracdo de politicas, procedimentos e na adocdo e
institucionalizagdo de mecanismos e/ou instrumentos de controle,
relacionados aos requisitos estabelecidos na presente politica;

Diretoria de e Realizar a andlise de integridade (background check) das
Compliance, instituicdes proponentes/solicitantes de patrocinios;

Integridade e PLD | 4

Conduzir processos de verificacdo de Compliance, a fim de checar a
eficacia e efetividade dos requisitos estabelecidos na presente
politica.

Diretoria de
Controladoria

Nota 1: O valor que sera destinado ao patrocinio incentivado depende

Informar, anualmente, ao Especialista em Leis de Incentivo, o
resultado do lucro real para destinacdo aos projetos incentivados;
Informar os responsaveis por cada etapa de analise de documentos
fiscais e pagamento;

Efetuar o abatimento de recolhimento do imposto, mediante
pagamento ao projeto, no caso de patrocinio incentivado.
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do resultado do lucro real, limitado ao percentual definido por cada lei.

Geréncia de e No caso de patrocinios diretos, verificar a conformidade do uso das
Reputacao e marcas do Grupo, em consonancia com as diretrizes definidas na
Sustentabilidade Politica de Protecio a Marca.

e Organizar toda a documentacdo suporte para solicitacio do
patrocinio direto;
Area solicitante do | ¢ Enviar documentacio suporte ao CSC;
patrocinio direto | e Cadastrar no Oracle a empresa patrocinada e respectivos dados
bancarios para realizacao das transferéncias financeiras;
Informar o CSC sobre a realizacido do cadastro.

Conduzir o processo de andlise técnica e de aprovacido das
propostas de patrocinio do Grupo Magazine Luiza;

e Encaminhar para Diretoria de Compliance, Integridade e PLD as
propostas de patrocinio a fim de que esta realize a analise de
integridade das instituicdes proponentes;

e Elaborar parecer técnico acerca do requerimento de patrocinio;

e (adastrar parecer técnico no sistema Salicweb;

e Solicitar emissdo / revisdo de contrato de patrocinio a Diretoria
Juridica;

e Verificar o uso da marca, para os casos de patrocinio direto e
incentivado;

e Garantir que o contrato de patrocinio seja firmado pelas algadas
competentes, de acordo com cada Lei;

e Assegurar que todas as requisicdbes e/ou documentacdes
necessarias ao processo foram cumpridas/obtidas e estdo
regulares;

e C(Certificar-se de que os projetos, institui¢des, entidades patrocinadas
estdo aderentes aos principios e aos valores do Grupo, e, no caso de
patrocinios incentivados, que cumpram com os requisitos legais;

e Enviar a documentacdo referente ao processo de patrocinio
incentivado para conferéncia antes da realizacdo do respectivo
pagamento.

Nota 2: no caso de patrocinios diretos, a area responsavel pelo

patrocinio deve efetuar a tramitacdo para pagamento (envio da

documentacdo suporte) diretamente ao CSC.

Especialista em Leis
de Incentivo

CSC - Centro de | ® Analisar a documentagdo suporte do processo de patrocinio;
e (adastrar no Oracle as empresas incentivadas e respectivos dados

Servicos > ah S :
bancarios para realizacio da transferéncia financeira.

Compartilhados
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4. DIRETRIZES GERAIS

O Grupo Magazine Luiza realiza dois tipos de patrocinio, a saber: patrocinio direto e patrocinio

incentivado.

Todos os beneficiarios de patrocinio estdo sujeitos ao cumprimento e a observancia do Cédigo de
Etica e Conduta, Manual Anticorrup¢do, Politica de Neutralizacdo de Conflito de Interesses,
Politica de Transacdo entre Partes Relacionadas, Politica de Protecdo a Marca e de Tratamento da

Informagao.

Todos os patrocinios realizados pelo Grupo Magazine Luiza devem ser objeto de aprovagio pela

alcada competente e devidamente formalizados.

Qualquer concessdo de patrocinio, seja ele direto ou incentivado, deve ser precedida de processo
de andlise técnica, avaliagcdo e aprovacdo. Este processo deve ser norteado pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia, e deve ser conduzido de forma

isonOmica entre os requerentes que preencherem os requisitos.

Os patrocinios diretos e incentivados devem ser realizados exclusivamente em dinheiro,
mediante transferéncia de recursos via TED. Em hip6tese alguma, poderao ser feitos depdsitos

em contas bancdrias de titularidade distinta do projeto/empresa beneficiada.

O Grupo Magazine Luiza poderd, a qualquer momento, suspender ou cancelar os processos de
patrocinio referentes a iniciativas/projetos que tenham os propdsitos/objetivos iniciais
desviados, estejam sendo questionados legalmente e/ou que impactem na reputacdo da

Companbhia.
4.1 Vedagoes

Os projetos que, direta ou indiretamente, estejam relacionados as atividades abaixo, ndo serdo

passiveis de patrocinio em hipétese alguma:

e que forem eivados por qualquer ilegalidade, fraude e/ou contrario as disposi¢des da presente
Politica;
e que tenham como proponente entidade/empresa que ndo comprove idoneidade fiscal e

previdenciéria;

Politica de Patrocinios
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® (ue causem ou possam Vir a causar impacto socioambiental negativo;

e que possuam carater politico-partidario;

e que promovam jogos de azar ou tenham fins especulativos;

e de qualquer natureza discriminatoria e sectaria;

e que estimulem maus tratos a animais;

e que incentivem qualquer forma de violéncia;

e que tratem de temas polémicos;

e cujos organizadores ou proponentes estejam inadimplentes junto ao Grupo Magazine Luiza
ou a administracio publica;

® que sejam propostos por qualquer profissional envolvido na gestao dos programas dos editais
de selecdo do Grupo Magazine Luiza ou seus familiares;

e que sejam feitos por terceiros em nome da Companbhia;

e que beneficiem colaboradores, como no caso de pessoas juridicas nas quais colaboradores
possuam algum tipo de participac¢do societaria;

e para pessoa juridica controlada, direta ou indiretamente, por Pessoas Expostas Politicamente
(PEPs), Agentes Publicos ou por Autoridade Governamental;

e que estejam contrarios aos objetivos, cultura ou causas ja apoiadas pelo Grupo Magazine
Luiza,;

® no caso de patrocinios incentivados, que sejam intermediados por qualquer colaborador

(conselheiros, diretores, analistas, etc) do Grupo Magazine Luiza.
4.2 Contrato de Patrocinio

Todos os patrocinios, sejam diretos ou incentivados, devem estar pautados na transparéncia e
respaldados em contratos previamente formalizados entre o Grupo Magazine Luiza e as

organizacoes apoiadas.

No contrato deve(m) estar definida(s) a(s) contrapartida(s) do patrocinio realizado, atribuindo a
entidade beneficiada responsabilidade exclusiva pela utilizagdo do valor recebido, obrigando-a a
ndo utilizar tais recursos de forma conflitante com as disposi¢cdes legais e com o objetivo
previamente acordado. O contrato também devera prever a prestacio de contas dos

recursos/bens recebidos.
Ademais, o contrato de patrocinio podera ser suspenso e/ou rescindido imediatamente caso a
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instituicdo patrocinada ndo cumpra com as condi¢cdes previamente estabelecidas; desrespeite as
disposicdes da presente Politica e demais politicas cabiveis do Grupo Magazine Luiza,
especificamente aquelas voltadas ao combate a corrupcdo e a lavagem de dinheiro; contrarie

disposicdes legais; ou possa causar qualquer dano reputacional a Companhia.

Nota 3: No caso de patrocinios incentivados, quando aprovados, as contrapartidas estdo
previstas em lei e ndo podem ultrapassar tais diretrizes, sob pena de caracterizacio de uso

indevido de recurso publico para autopromocao do patrocinador.

Nota 4: As contrapartidas informadas pelo proponente sdo previamente verificadas pelo

especialista em leis de incentivo/responsabilidade social e incluidas em clausula contratual.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1 Patrocinio direto
Serdo passiveis de concessio de patrocinio direto somente projetos que tenham por objetivo:
1. 0 nosso propdsito: "Levar ao acesso de muitos aquilo que é privilégio de poucos.”

2. A responsabilidade socioambiental: reforcar os principios e a responsabilidade
socioambiental com as comunidades onde atuamos, contribuindo para melhorar as condi¢des
de vida das pessoas e que promovam a unido por uma sociedade mais justa e um Brasil

melhor;

3. A complementaridade e sinergia com as causas que ja abracamos: combate a violéncia contra
a mulher, inclusdo digital, inclusdo social e profissional, preparacdo das futuras geracdes para

a vida profissional, diversidade e inclusdo (raga, género, idade, etc), entre outros;

4. A nossa marca: que promova, intensifique e reconheca a nossa marca como empresa

sustentavel; e/ou
5. 0 consumo responsavel: promocao de iniciativas de consumo responsavel.

Na andlise dos projetos de patrocinio direto devem ser levados em consideracdo a sua localidade,

com priorizacdo das regides que possam maximizar os ganhos do projeto, do seu impacto social

Politica de Patrocinios
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e, quando possivel, da sua continuidade, o que inclui o interesse publico, o publico alvo e/ou

numero de pessoas impactadas.
Todo o projeto deve ser suportado pela documentagao societaria da empresa proponente.

No patrocinio direto, o depodsito deve ser feito em conta bancaria de titularidade da empresa

patrocinada.
5.1.1 Processo de selecido e inscricdo de patrocinios diretos
As empresas interessadas no patrocinio deverdo seguir as seguintes etapas:

1. Envio do projeto e das documentagdes a area responsavel para analise. A andlise da area
responsavel deverd avaliar os seguintes aspectos: objetivo do projeto, estratégia de acdo e

publico-alvo.

2. Uma vez analisada a proposta do projeto, é necessario encaminhar a documentacio a
Diretoria Juridica e ao Especialista em Leis de Incentivo, para analise de legalidade. Havendo
impedimentos, o processo deverd retornar a area responsavel pelo patrocinio, que deve

informar o indeferimento a empresa solicitante;

3. Nao havendo impedimentos legais, a area de Compliance, Integridade e PLD devera realizar
analise de integridade da empresa solicitante e seus dirigentes, conforme diretrizes contidas

na Politica de Analise e Monitoramento de Integridade de Terceiros.

4. Apé6s todas as tratativas de analise, a Diretoria da area responsavel pelo patrocinio deve
aprovar o projeto, que seguird para os tramites de pagamento, conforme contrato firmado

entre as partes.

Nota 5: Documentacdo mandatéria para analise preliminar da empresa proponente: cartdo
CNP], contrato social e suas alteragdes, copia do RG e CPF dos representantes legais e dados da

conta bancaria de titularidade da empresa.

Nota 6: No contrato de patrocinio direto devem ser definidas as condi¢des/prazos de pagamento

e contrapartidas, de acordo com as especificidades do projeto e com o montante investido.

Politica de Patrocinios
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Nota 7: Os projetos podem ser encaminhados para analise a qualquer momento.

5.1.2 Prestacao de contas

As empresas beneficiarias do patrocinio direto devem apresentar a prestacdo de contas para a

area responsavel pelo patrocinio, em conformidade com o disposto no respectivo contrato.

Nota 8: As evidéncias da prestacdo de contas podem englobar: relatério de execugdo do projeto,

relatorio de divulgacdo (midias sociais, fotos, etc), conciliacdo bancaria, relatério de pagamento,

dentre outras.

5.2 Patrocinio incentivado

Os patrocinios incentivados com recursos oriundos de beneficios fiscais estdo limitados aos

percentuais definidos em lei. Somente serdo admitidos projetos que se enquadrem as finalidades

da lei que instituiu o respectivo incentivo fiscal. Ex. Lei Rouanet (musica, teatro, livro, circo,

museus, exposicao, restauro de equipamentos culturais, folclore nacional, artesanato, producao

cinematografica).

0 envio de projetos de patrocinios incentivados deve ser realizado pelo proéprio proponente apds

obter aprovacao do 6rgdo responsavel, habilitando-o a captar o patrocinio.

0 deposito dos recursos deve ser realizado diretamente na conta do projeto apto a captar.

5.2.1 Processo de selec¢do e inscricao de projetos incentivados

As empresas requerentes do patrocinio deverdo seguir as seguintes etapas:

1.

Encaminhar um e-mail com a descricao do projeto para
<fabio.costa@magazineluiza.com.br>, informando nome completo e CNPJ do proponente

do patrocinio;

. A area de Compliance, Integridade e PLD realizara andlise de integridade do proponente e

seus dirigentes, conforme diretrizes contidas na Politica de Analise e Monitoramento de

Integridade de Terceiros.

. As propostas referentes ao patrocinio incentivado devem ser enviadas de julho a setembro de

Politica de Patrocinios
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cada ano.

4. O projeto sera avaliado de acordo com seus beneficios sociais, culturais e de reputacido da
marca e, caso a andlise de integridade e o projeto sejam aprovados, os mesmos passardo a
aprovacdo da Presidente do Conselho de Administracdo. Nenhum patrocinio podera ser

pactuado sem a aprovacao final da Presidente do Conselho.

5. A aprovacdo do projeto ndo implica aprovagao do valor solicitado, o qual devera ser definido

pelo Grupo Magazine Luiza, conforme o beneficio fiscal disponivel.

6. Os recursos financeiros serdo depositados na conta de titularidade do projeto beneficiado do
patrocinio, somente apods a aprovac¢do da proposta, validacdo da documentagdo e assinatura

do contrato de patrocinio.

Nota 9: Os patrocinios incentivados de empresas controladas pelo Grupo Magazine Luiza
deverao ser aprovados por suas respectivas Diretorias e seguir o mesmo procedimento previsto

neste documento.
5.2.2 Prestacao de contas

As entidades incentivadas deverio encaminhar evidéncias que comprovem a utilizacdo do
recurso/bem destinado para o e-mail: <fabio.costa@magazineluiza.com.br>, que podem ser:
matérias veiculadas na imprensa, fotos/videos dos eventos patrocinados, dentre outros , de

acordo com o prazo previsto no contrato.

A prestacdo de contas também deve ser enviada aos 6rgdos competentes das leis de incentivos

pelo préprio proponente.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Aplicabilidade

Esta Politica se aplica a todos os administradores e colaboradores do Grupo Magazine Luiza

relacionados as a¢cdes de patrocinio.

Politica de Patrocinios
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6.2 Vigéncia e Aprovacio

Esta Politica tem vigéncia a partir da data de sua aprovagio, podendo ser revisada sempre que

necessario.
6.3 Politica de Consequéncias a Violacdes

Qualquer violacdo a presente politica serd passivel de penalizacdo, que podera ser desde
adverténcia verbal até demissdo por justa causa e, no caso de ocorréncia de danos, reparacao do

eventual dano causado, em conformidade com a nossa Politica de Consequéncias.

As medidas de consequéncias adotadas pelo Magazine Luiza, seja no ambito interno, ou seja por
meio de ado¢do de medida judicial cabivel, serdo aplicadas ap6s a avaliagdo da gravidade do caso

concreto e dos impactos causados pela violagao.

Compete a area de Compliance e Integridade apurar os casos relatados e submeter o caso ao
Comité de Integridade, que devera, em casos graves, ratificar sua decisdo no Conselho de

Administragao.

7. REFERENCIAS

e Codigo de Etica e Conduta;

e FIA - Fundo da Infancia e da Adolescéncia (Lei n°® 8.069/1990);
e Fundo do Idoso (Lein®12.213/2010);

e Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n°® 8.313/1991);

e Lei Federal de Incentivo ao Esporte (Lei n® 11.438/2006);

e Lei Federal do Audiovisual (Lei n°® 8.685/1993);

e Manual de Integridade;

e Manual Anticorrup¢ao e Antissuborno;

e Politica de Neutralizacao de Conflito de Interesses;

e Politica de Sustentabilidade;

e Politica de Protecdo a Marca;

e Politica e Procedimento de Analise e Monitoramento de Integridade de Terceiros;

e Pronas - Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 12.715/2012);
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e Pronon - Oncologia (Lein® 12.715/2012).
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