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POLITICA DE DOACOES E INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

CONTROLE DE ALTERACOES

Revisio Data Local da Revisao

Descricao

0 15/08/2019 -

Emissdo inicial .

1 13/06/2022 | Itens 3,4,4.1 e
4.3

Inclusdo das atribuicdes do time de
Reputacdo e Sustentabilidade;

Exclusdo das atribui¢des do time de
Auditoria Corporativa;

Inclusdo do direcionamento do
investimento social privado;

Inclusdo da Nota 3, que prevé a
necessidade de autorizacao do Presidente
do Conselho do Grupo Magazine Luiza para
doacdes em dinheiro;

Inclusdo das doagdes feitas por grupos de
colaboradores do Magazine Luiza e da
proibicdo de doagdes para 6rgios publicos
com vistas a liberacao de documentacao/
andamento de processo pendente.

LISTA DE DISTRIBUICAO

Funcao

Todos os administradores, colaboradores, subsidiarias e acionistas do Grupo Magazine Luiza.

LISTA DE TREINAMENTO

Areas funcionais

Todos os colaboradores dos escritérios e gerentes de loja do Magazine Luiza.

Elaborado/Revisado por:
Diretoria de Gestao de Pessoas

Geréncia Corporativa de Reputacdo e Sustentabilidade

Diretoria de Compliance, Integridade e PLD
Diretoria Juridica

Aprovado por:

Conselho de Administracdo, em 20/06/2022.

Politica de Doagdes e Investimento Social Privado

Este documento ndo é valido em meio impresso.
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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e responsabilidades para os processos de doag¢des de produtos e/ou

recursos, financeiros ou ndo, para fins humanitarios e todo e qualquer projeto relacionados as

diretrizes de responsabilidade socioambientais do Grupo Magalu.

2. TERMOS E DEFINICOES

Agente publico: toda pessoa que exerce - mesmo que de forma transitéria ou sem
remuneracdo, seja por eleicdo, nomeacdo, designacao, contrata¢do, concurso ou qualquer
outra forma de vinculo - mandato, cargo, emprego ou fun¢do no municipio, estado, Unido,
orgdos publicos ou qualquer empresa publica ou controlada pelo governo (fundagdes,
autarquias, empresas publicas, etc.)

Analise de integridade (background check): consiste no processo de coleta, andlise e
avaliacdo de informagdes relacionadas a terceiros, seus socios e partes relacionadas,
disponiveis em bases publicas ou por meio de empresas especializadas, a fim de avaliar se
tal contratacdo representa algum risco que possa impactar na prestacdo do servico e/ou na
relacdo comercial e/ou na imagem do Grupo Magazine Luiza.

Comité de Doacgdes: Instiancia da companhia responsavel por analisar e aprovar, de forma
minuciosa, os pedidos de doacdes e apoio a iniciativas. E composto pela Presidente do
Conselho de Administracdo, representante da holding das familias fundadoras,
colaboradores de diferentes areas da companhia que atuam diretamente nos processos de
doacdo, como reputagdo e sustentabilidade e compras, entre outras.

Doacio: E a disposicio gratuita de um ou varios bens e/ou servigos ou ainda contribuicdo
em dinheiro a ser realizado sempre para pessoas fisicas e/ou pessoa juridica legalmente
constituidas.

Grupo Magazine Luiza (Grupo Magalu): significa o0 Magazine Luiza S.A., suas subsidiarias
integrais e empresas controladas, direta ou indiretamente, e empresas coligadas.
Investimento Social Privado: investimento social privado é o repasse voluntario de
recursos privados de forma planejada, monitorada e sistematica para projetos sociais,

ambientais, culturais e cientificos de interesse publico.

Politica de Doagdes e Investimento Social Privado
Este documento ndo é valido em meio impresso.
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Pessoa fisica: E todo ser humano enquanto individuo, do seu nascimento até a morte. Essa

designacdo é um conceito juridico e se refere especificamente ao individuo enquanto sujeito

detentor de direitos e deveres.

Pessoa juridica: E uma entidade formada por individuos (pessoas fisicas e/ou juridicas) e

reconhecida pelo Estado como detentora de direitos e deveres, possuindo entidade prépria

perante a Justica e o Estado, aos quais responde por seus atos.

3. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Areas funcionais:

Responsavel por:

Conselho de
Administracao (CA)

e Aprovar a presente Politica de Doagdes e Investimento Social
Privado;

e Avaliar indicadores relacionados as doacdes realizadas pelo
Grupo Magalu.

Presidente do
Conselho de
Administracao

e Avaliar e aprovar as solicitacdes de doagdes, com base nas
recomendacdes da equipe do Comité de Doagbes e/ou
Reputacdo e Sustentabilidade ;

e Avaliar e acompanhar os indicadores relacionados as doagdes
realizadas pelo Grupo Magalu.

Diretoria de
Compliance,
Integridade e PLD

e Realizar a andlise de integridade (background check) dos
beneficiarios de doacgées.

Gerente da Unidade
(Filial ou Centro de
Distribuicdo)

No caso de doagio de produtos:

e Solicitar a aprovacdo do pedido de doacdo com a area de
Reputacdo e Sustentabilidade;

e Agendar a data de retirada do produto com o solicitante;

e Emitir nota fiscal e fotografar a retirada do produto (no caso da
loja);

e Arquivar comprovante de retirada;

e Acompanhar, sempre que possivel e solicitado, a entrega dos
produtos a instituicido beneficiada.

Comité de Doacgdes

e Definir as diretrizes e propésito das doacdes a serem
realizadas;

e Analisar, discutir e aprovar as solicitacbes de doagdes
garantindo que as mesmas estdo aderentes as diretrizes
estabelecidas;

e Se reunir, mensalmente, para acompanhar e aprovar todos os
indicadores e prestacdo de contas das doacoes.

Geréncia Corporativa
de Reputacio e
Sustentabilidade

e Receber, via oficio, todos os pedidos de doacdo da companhia;

Politica de Doagdes e Investimento Social Privado
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e Analisar os pedidos de doagdes e investimento e submeter a
Diretoria de Compliance, Integridade e PLD para realizacao de
background check do beneficiario;

e Garantir que as doagdes realizadas tenham afinidade com as
causas (bandeiras) apoiadas pela Companhia;

e Garantir que todas as etapas do processo de doagdo sejam
cumpridas e os documentos sejam formalizados;

e (obrar a comprovacdo de entrega e de uso do montante e/ou
objetos doados;

e Prestar contas, mensalmente, das doagdes realizadas, ao
Comité de Doacdes.

e Encaminhar, via e-mail, a solicitagdo de doac¢des de produtos a
Geréncia Corporativa de Reputacdo e Sustentabilidade.

Colaboradores

4. DIRETRIZES PARA DEFINICAO DO INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

A realizacdo de doagbes deve estar alinhada ao nosso propésito e/ou a nossa cultura e aos
nossos valores. Sempre que possivel, a empresa devera priorizar doa¢des e/ou destinacdo de
recursos para projetos relacionados as suas “bandeiras” sociais e/ou ambientais ou que
também contribuam para a construcdo e fortalecimento de politicas publicas e/ou de agendas

coletivas que trabalhem em prol do desenvolvimento sustentavel.
As informacgdes sobre as doagdes deverao ser publicadas no Relatério de Sustentabilidade.

Nos processos de doagdo, deverdo ser observadas as premissas do Cédigo de Etica e Conduta e
do Manual Anticorrupgao. Por conseguinte, é importante que as acdes de doagao respeitem os

seguintes principios:

e Compromisso com o Individuo e com a Sociedade: Como empresa cidad3, acreditamos
que podemos contribuir com o individuo e com a sociedade, resgatando sua dignidade e

qualidade de vida.

e Impessoalidade: As doagdes devem respeitar o principio da impessoalidade, que
estabelece agir de modo imparcial perante terceiros, sempre visando atingir a comunidade

ou um grupo amplo de cidadaos.

Politica de Doagdes e Investimento Social Privado
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e Transparéncia: Os processos de doa¢do deverdo ser revestidos de transparéncia, pois
atuando de forma transparente, contribuimos para o compromisso de ajudar a

comunidade em que atuamos a reforgar a cultura de integridade.

e Democratizacdo: Os colaboradores devem analisar e validar as solicita¢gdes, garantindo

que todas as solicitagdes tenham a mesma oportunidade de serem atendidas.

e Formalismo: todas etapas do processo de doacdo devem ser devidamente formalizadas, a

fim de garantir a rastreabilidade e auditabilidade de todo o processo.

Importante: E terminantemente vetado a exigéncia de contraprestagdo referente as doagdes
realizadas pelo Grupo Magalu, Contudo, faz-se necessario a comprovacdo de entrega e de uso

do montante e/ou objetos doados pela Companhia, para os fins pleiteados pelo beneficiario.

As doagbes de produtos devem, preferencialmente, atender as institui¢cdes sem fins lucrativos
e/ou pessoas fisicas, que estejam sediadas ou domiciliadas em municipios em que o Grupo
Magalu possua atuacdo e deverdo ser realizadas somente apds avaliagdo pela area de

Compliance, Integridade e PLD e aprovacdo do Comité de Doagdes.
4.1 Critérios para Doacido
4.1.1 Causas que podem ser contempladas com doacgdes:

e Promocdo da sadde;

e Democratizacido da educacgao;

e Protecdo e/ou preservacdo ambiental;

e Relacionadas com as “bandeiras” que abragamos, como combate a violéncia contra a
mulher e inclusdo digital.

e SituacOes de emergéncia ou de calamidade publica
4.1.2 Quem pode solicitar doagdes:

e Pessoas fisicas, em situacdo de risco social;
e Instituicdes sociais;

e Instituicdes ambientais;

Politica de Doagdes e Investimento Social Privado
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e Hospitais;
e Igrejas;
e Escolas publicas;

e Orgios e/ou institui¢des publicas ou sem fins lucrativos.
Nota 1: Nao serdo concedidas, em hipdtese nenhuma, doag¢des a agentes publicos (PF).

Importante: Antes da doacdo, o time de Reputacdo e Sustentabilidade devera submeter as
informacgdes da instituicdo a Diretoria de Compliance, Integridade e PLD para verificagcdo de
Integridade. Caso haja alguma informagdo que desabone a reputacdo da institui¢ao, o processo

de doagdo devera ser suspenso e finalizado.

Nota 2: A Instituicdo e/ou pessoa fisica, beneficiaria da doacdo, é responsavel por retirar o
produto doado, pelo Grupo Magalu, na filial ou instalacdo do Grupo indicada. No caso de
compra de itens, o processo devera ser conduzido, obrigatoriamente, pela area de Compras do

Magalu.

Nota 3: As doagbes em dinheiro, independentemente do valor, deverdo ser previamente

autorizadas pelo (a) Presidente do Conselho de Administra¢do do Grupo Magazine Luiza.
4.2 Controles de doagoes

Com o intuito de garantir o controle e a rastreabilidade dos recursos/produtos destinados a

doacoes, os processos de doacio deverio:

e Ter as alocacdes de verbas orcamentarias destinadas e aprovadas, em conformidade com a
Politica de Alcadas, independentemente dos recursos financeiros constarem ou nao no

orcamento anual da empresa;
e Ter o registro em contas contabeis especificas para esse tipo de objetivo;

e Ser fundamentados e formalizados, permitindo as partes interessadas o completo acesso

as informacgdes sobre a aplicacdo dos valores despendidos;

e No caso de doacdo de produtos, ter a emissdo da respectiva nota fiscal e de bonificacdo de

Politica de Doagdes e Investimento Social Privado
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produto, se for o caso;

e Ter as solicitacdes de doacdo formalizadas por escrito, contendo as seguintes informacoes:
nome completo ou razdo social, CNP] ou CPE Inscricdo Estadual (quando cabivel),
endereco completo, telefone de contato, descricdo do objeto, fundamentacao da solicitacdo

e demais informacoes relevantes.
4.3 Proibicoes

Estdo vedadas doagdes de cunho politico-partidario ou, ainda, de qualquer outra finalidade que
ndo estejam alinhadas com a nossa cultura, principios e valores e ao Cédigo de Etica e Conduta

do Grupo Magalu.

Nao é permitido a colaboradores indicar beneficidrios e/ou realizar doagcdes de produtos da

empresa para beneficio proprio ou de outros colaboradores.

Importante: E terminantemente proibido a realizacdo de doagio para 6rgio publico com a
finalidade de dar andamento em eventual processo pendente perante a entidade, ou para a

liberacdo de documentacio, salvo nos casos de compensagao expressamente previstos em lei.

Nota 1: Em anos eleitorais, ndo serdo permitidas doa¢des para 6rgaos e/ou instituicoes

publicas, 120 dias antes do pleito, integrantes da esfera de poder abarcada pela eleicao.

by

Todas as excecdes a Politica de Doagdes devem ser documentadas e autorizadas pela

Presidéncia do Conselho de Administra¢ao, para andlise e encaminhamento de agdes.

Além disso, as doagodes feitas por grupo (s) de colaboradores do Grupo Magalu (como
vaquinhas), mesmo que sem vinculo direto com a Companhia ou com outras campanhas de
doacdo promovidas internamente, deverdao seguir as diretrizes previstas na Politica de

Voluntariado.

Com relacdo as doagdes de ativos do Grupo Magalu, estas serdo analisadas caso a caso pela

Geréncia de Reputacao e Sustentabilidade.

Politica de Doagdes e Investimento Social Privado
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5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 Aplicabilidade
Esta Politica se aplica a todos os administradores e colaboradores do Grupo Magazine Luiza.
5.2 Vigéncia e Aprovacao

Esta Politica tem vigéncia a partir da data de sua aprovag¢do pelo Conselho de Administracdo,

podendo ser revisada sempre que necessario.
5.3 Politica de Consequéncias a Violagoes

Qualquer violacdo a presente politica sera passivel de penalizacdo de acordo com a gravidade
da falta cometida, que podera ser desde adverténcia e suspensdes disciplinares até demissao

por justa causa ou rescisao contratual.

As medidas de consequéncias adotadas pelo Grupo Magalu, seja no ambito interno, ou por meio
de adocdo de medida judicial cabivel, serdo aplicadas ap6s a avaliagdo da gravidade do caso

concreto e dos impactos causados pela violagao.

Compete a Diretoria de Compliance, Integridade e PLD, conduzir os processos de apura¢do nos
casos de desrespeito a presente politica e submeté-los ao Comité Disciplinar para defini¢ao das
medidas cabiveis, em conformidade com a nossa Politica de Consequéncias e respeitando os
limites estabelecidos pela lei. Em casos graves, o Conselho de Administracdo devera ser

cientificado.

6. REFERENCIAS

e (odigo de Etica e Conduta;

e Decreto Federal n? 8.420/2015

e LeiFederal n®12.846/2013,- Lei anticorrupgao.
e Manual Anticorrupgio;

e Politica de Alcadas;

e Politica de Sustentabilidade;

e Politica de Voluntariado.
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