Magalu

Magalu é a melhor empresa do varejo para se trabalhar
no Brasil

Administradora de consoércios da companhia também ficou entre as 10 melhores
companhias do ranking elaborado pelo Great Place to Work Institute, na categoria de
até 999 funcionarios

Sao Paulo, 19 de outubro de 2022 - Pelo terceiro ano consecutivo, o Magalu foi
apontado como a melhor empresa do varejo para trabalhar no Brasil. Neste ano, a
companhia ficou em segundo lugar no ranking elaborado pelo Great Place to Work
(GPTW) entre as empresas com mais de 10 000 colaboradores. O Consércio Magalu,
administradora de consoércios do grupo, ficou em 6° lugar na categoria empresas
médias nacionais, com até 999 funcionarios. “Este € mais um reconhecimento das
nossas politicas de gestdo e da forca da nossa cultura®, afirma Patricia Pugas,
diretora-executiva de gestao de pessoas do Magalu.

Os procedimentos adotados pela empresa para o retorno ao trabalho presencial com a
desaceleragcdo da pandemia da covid-19 - incentivo a vacinagcdo completa e
possibilidade de regime hibrido de trabalho, por exemplo - foram destaques para a
satisfagdo dos Magalus, como sdo chamados os mais de 30 000 colaboradores da
empresa. O respeito a diversidade aparece como outra fortaleza da cultura Magalu.

Uma pesquisa interna revelou que mais de 90% dos funcionarios consideravam a
empresa nao so diversa, mas também inclusiva. Em 2020 e 2021, o Magalu realizou
programas de trainee exclusivos para pessoas negras, para aumentar o numero de
lideres negros na companhia. Para atrair mais mulheres para a area de tecnologia,
criou o Luiza <Code>, programa que ja formou mais de 300 desenvolvedoras de
software. No ano passado, o Magau lancou o Desenvolve 40+, voltado a pessoas
acima de 40 anos, interessadas em aprender e trabalhar com tecnologia e, no call
center, abriu oportunidades exclusivas para colaboradores com mais de 50 anos.

Ha cinco anos consecutivos, o Magalu aparece no ranking da GPTW entre as cinco
melhores empresas para trabalhar do pais. Em 2022, ficou em segundo lugar na
principal lista, que compara mais de 4000 organizagdes, entre empresas brasileiras e
multinacionais de todos os setores da economia.

Cuidado com a saude mental

Mesmo apds o fim da fase critica da pandemia, o Consércio Magalu manteve na lista
de beneficios oferecidos aos seus mais de 280 colaboradores o programa de
assisténcia psicolégica gratuita. Fortalecer os cuidados com a saude mental dos
funcionarios tornou-se uma das acodes prioritarias da companhia, com reflexo positivo
na percepgao sobre a qualidade do ambiente de trabalho. O beneficio pode ser
solicitado diretamente pelo colaborador ou ser indicado pela lideranca. Regularmente,
a area de gestao de pessoas do Consorcio Magalu faz campanhas sobre os beneficios
do cuidado com a saude mental.



Magalu

Sobre o Magalu

O Magalu é a empresa que esta digitalizando o varejo brasileiro. Desde maio de 2011, a
companhia é listada no Novo Mercado da B3. Nos Ultimos anos, fez diversas aquisicoes,
consolidando sua presenga nacional. Além de 1.481 lojas, em 21 estados do pais, o Magalu
conta com mais seis marcas online (Netshoes, Zattini, Shoestock, Epoca Cosméticos, Estante
Virtual e KaBuM!), 200 000 sellers em seu marketplace, e a plataforma de food delivery
AiQFome. O SuperApp da companhia é acessado por mais de 45 milhdes de usuarios ativos
mensais. Sua politica de gestao de pessoas foi reconhecida com diversos prémios.
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