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Implementacao da Governanca Corporativa

1958 1991 1996

2005

* Fundagao do * Luiza Helena * Demonstragoes * Joint Venture * Joint Venture
Magazine Luiza assume a financeiras (50/50) de 10 anos (50/50) de 10 anos
:  Superintendéncia : auditadasporuma : comoUnibanco i com a Cardif— BNP
: * Acionistas :  "big four” :  (12acordo no :  Paribés (12 acordo
controladores : (iniciativa prépria) : Brasil entre . no Brasil entre
passam para a :  financeira e :  seguradorae
holding familiar : empresa varejista) i empresa varejista)

: « Entrada da Capital

: Group com compra
de 12,5% do
capital da

:  Companhia.

: « Capital Group

:  ganha assento no
Conselho de

:  Administracdo (CA)
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Evolucao da Governanca Corporativa

2006 2009 2011

2014

I 2015

: » Crescimento

Implementagao

* Entrada no : » Marcelo Silva

mercado da regiao
metropolitana de

do CA

assume a
Superintendéncia

estratégico
2010/2014
Retomada do
crescimento

Aquisicao das Lojas

Maia (Nordeste)

* Aberturado .

capital (IPO) no
Novo Mercado

das praticas do
Novo Mercado:

finangas (com
participacao de
membros
externos)

: * Inicio do processo

de sucessao:

Sao Paulo * Formagdo da * Inés Souza eleita v’ Conselho fiscal v’ Coaching
* Mais de 2 milhdes diretoria executiva como membro (conselheiro v Plano de
de novos clientes profissionalizada independente do externo e transicao
* Elei¢ao de * Escritério de CA (ex-Diretora representante v’ Revisdo da
conselheiro negocios :  Financeira da Vale) de minoritarios) estrutura
independente, transferido para * Aquisicao das lojas v/ Comités de organizacional e
Joaquim Castro Neto, Sao Paulo (ENSP) da Rede Bau auditoria e da governanca
para presidéncia * Planejamento riscos e de corporativa

Plano de
comunicagao
interna e externa
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Crescimento
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Nova Estrutura Organizacional
Adequacao da Governanca Corporativa - 2016

Conselho de Administragao (CA)

Diretoria Executiva

Luiza Helena Trajano C
Presidente

Marcelo Silva .
Vice-Presidente

José Palamoni .
Conselheiro

Inés Souza .
Conselheira

03 novos conselheiros independentes
(a serem eleitos em breve)

Frederico Trajano

Presidente Executivo (CEO)

Fabricio Garcia

Vice-Presidente Comercial e de Operacdes (COO)
Roberto Bellissimo

Diretor Financeiro (CFO)

Maria Isabel Bonfim

Diretora de Administragao e Controles

Eduardo Galanternick

Diretor de E-commerce

Décio Sonohara

Diretor de Infraestrutura (Engenharia, Logistica e
Tecnologia)

Comités Permanentes de Assessoramento ao Conselho de Administragao (*)

* Auditoria e Riscos (Compliance) .
* Financas e Crédito ao Consumidor .

Estratégia e Transformacao Digital
Gente e Cultura Organizacional
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(*) os comités sdo compostos por membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e de experts das areas 5
I GGG



